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Test iniziale: Il mio sguardo sul mondo del lavoro

Questo mini-test non serve a giudicare, ma ad aiutarti a capire se guardi il mondo di oggi
con occhi aggiornati o se, senza accorgertene, rischi di usare schemi del passato.

Quando penso al mondo del lavoro di oggi, lo percepisco come...
O Piu difficile e meno solido rispetto a quando ho iniziato io

0 Diverso, ma con nuove opportunita

o Non molto cambiato, in fondo i giovani devono solo adattarsi

Spunto di riflessione:
Se hai scelto la terza opzione, chiediti: davvero basta “adattarsi”, o il contesto
chiede nuove competenze e un nuovo modo di accompagnare i giovani?

Un apprendista che entra oggi nel lavoro ha soprattutto bisogno di...
O Regole chiare e ferme

o0 Tempo, fiducia e spiegazioni del “perché” delle cose

O Le stesse cose che servivano anche 20 anni fa

Spunto di riflessione:

La terza risposta sembra rassicurante, ma rischia di semplificare troppo: i giovani
di oggi hanno punti di riferimento diversi e motivazioni che non si attivano solo
con regole rigide.

Se un giovane mostra insicurezza nei primi mesi, penso che...
o Non é pronto per il mondo del lavoro

0 E normale: fa parte del percorso di crescita

o Dipende anche da quanto io riesco a guidarlo e sostenerlo

Spunto di riflessione:
L'insicurezza iniziale non e un segnale di debolezza, ma un passaggio naturale.
Riconoscerlo e gia un modo per accompagnare meglio.
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Quando un apprendista fatica a rispettare tempi o ritmi di lavoro, credo
che...

o Semplicemente non abbia la giusta mentalita

0 Devo insegnargli a gestire meglio tempo e priorita

o E il mondo digitale in cui & cresciuto che lo ha abituato a logiche diverse: serve
tradurre le regole in modo comprensibile per lui

Spunto di riflessione:
La terza opzione mostra consapevolezza del contesto: non é giustificazione, ma
comprensione che permette di agire in modo piu mirato.

Per me formare oggi un apprendista significa...

O Trasmettere un mestiere come hanno fatto con me

O Essere guida, esempio e supporto in un mondo diverso

o Un compito necessario, ma che non e cambiato poi cosi tanto

Spunto di riflessione:

La prima e la terza risposta mostrano un approccio legato al passato. La
seconda riconosce che oggi formare non e solo insegnare, ma aiutare a crescere
in un contesto nuovo.

Questo mini-test non da un punteggio finale: serve a farti vedere dove il tuo
sguardo e rimasto ancorato al passato e dove invece sei gia pronto a leggere le
nuove sfide del presente.
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